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Selle tööriista eesmärk on aidata teostada ja dokumenteerida kestlikkusalast kahese olulisuse hindamist (DMA), mis on kooskõlas ESRS 1 nõuetega. Kestlikkusaspekt on ettevõtja jaoks oluline, kui see vastab mõjudest tuleneva olulisuse või finantsolulisuse või mõlema kriteeriumidele. Tööriistas kogutud ja dokumenteeritud teabe tulemuseks on oluliste mõjude, riskide ja võimaluste (IRO) ja nendega seotud kestlikkusaspektide loend koos hindamistulemuste visualiseerimisega.
DMA protsessi, mis käsitleb ettevõtte olulisi mõjusid keskkonnale ja inimestele ning kestlikkusaspektidega seotud riske/võimalusi ettevõtte jaoks, saab läbi viia neljas etapis: (1) mõistmine, (2) tuvastamine, (3) hindamine ja (4) määratlemine.
1. Mõistmine: Mõistmise etappi käsitletakse SusTool-i Stage 1 etapis asjakohaste sidusrühmade tuvastamise ja väärtusahela analüüsi kaudu.
2. Tuvastamine: Kestlikkusaspektid, mis on asjakohased IRO-de edasise tuvastamise ja hindamise jaoks selles tööriistas, on kindlaks tehtud SusTool Stage 2 etapi käigus. SusTool Stage 2 tuvastab ainult need kestlikkusaspektid, mida käsitletakse ESRS‑is. Kuna ESRS ei kajasta kõiki kestlikkusega seotud küsimusi, saate hindamisele lisada ka muid kestlikkusaspekte, mis on mõjutatud sidusrühmadele ja kestlikkusaruande kasutajatele olulised. Selle tööriista esimene samm hõlmab IRO-de tuvastamist, mis vastavad eelnevalt selekteeritud asjakohastele kestlikkusaspektidele või teie ettevõtte spetsiifilistele teemadele.
3. Hindamine: Tööriist hõlmab tuvastatud IRO-de mõjudest tuleneva olulisuse ja finantsolulisuse hindamist, samuti metoodikat oluliste IRO-de määratlemiseks vajalike künniste seadmiseks.
4. Määratlemine: Tööriist tuvastab olulisuse künniseid ületavad IRO-d ja visualiseerib oluliseks hinnatud kestlikkusaspektid kahese olulisuse maatriksil. SusTool-i tööriista järgmises etapis kaardistatakse oluliseks hinnatud kestlikkusaspektidega seotud ESRS avalikustamisnõuded.
See metoodikat saab kasutada iga organisatsioon kuideeldab, et ettevõte tegutseb ühes ärivaldkonnas ning ühes piirkonnas. Keerulisema struktuuriga ettevõte saab seda tööriista kasutada ühe ärisuuna või tegutsemisriigi korraga hindamiseks ja tulemuste asjakohaseks koondamiseks. IRO-de hindamise tulemusi ei tohi koondada, kui need on olemuslikult erinevad või kui need võivad varjata tõlgendamise eripära või konteksti.
Hindamismudelis on võimalik sisestada iga hindamise elemendi kohta ainult ühe numbri, seega peab määratud punktisumma peegeldama kõigi sidusrühmade huvisid ja seisukohti. Üksikasjalikud juhised sidusrühmade sisendite kogumiseks on esitatud SusTool-i Stage 1 etapis.

[bookmark: _Toc177454822]IRO-de hindamise näidis
Metoodika kasutusjuhend sisaldab IRO‑de hindamise näidist fiktiivse keskmise suurusega Eesti IT‑sektori ettevõtte kohta. Ettevõte arendab intelligentsete hooneautomaatikasüsteemide tarkvara- ja riistvaralahendusi. Ettevõttes töötab 50 töötajat ja aastakäive on 55 miljonit eurot. Ettevõte osutab oma teenuseid suurtele era- ja avaliku sektori klientidele. Ettevõtte toote osaks on veebiportaal ja mobiilirakendus andmete reaalajas visualiseerimiseks ja analüüsimiseks. Riistvarakomponendid toodetakse valdavalt Hiinas ja komplekteeritakse Eestis.
Hindamisnäidis esitatakse kogu kasutusjuhendi lõikes oranžiga värviga ääristatud tekstikastides ja tabelites.
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Kestlikkusega seotud mõju on mõju, mida ettevõtja oma tegevuse või ärisuhetega avaldab või võib avaldada keskkonnale ja inimestele, sh inimõigustele. Mõjud võivad olla tegelikud või võimalikud, negatiivsed või positiivsed, lühiajalised, keskmise kestusega või pikaajalised, kavandatud või tahtmatud ning tagasipööratavad või pöördumatud. Mõjud näitavad ettevõtja negatiivset või positiivset panust kestlikusse arengusse. Mõjud hõlmavad ettevõtja enda tegevuse ja väärtusahela eelnevate ja järgnevate etappidega seotud mõjusid, sh tema toodete ja teenuste ning ärisuhete kaudu avalduvaid mõjusid.
ESRS standardid ei kirjuta ette, kuidas tuvastada kestlikkusega seotud IRO-sid. Mõju saab tuvastada asjaomaste sidusrühmade ja ekspertidega suhtlemise või kestlikkusaspektidega seotud mõju käsitlevate teaduslike ja analüütiliste uuringute põhjal. Olemasoleva protsessi olemasolul (nt GRI aruandlus, riskihindamine TNFD või TCFD alusel) võiks ettevõte alustada eelnevate hindamiste põhjal tuvastatud IRO-dega. Tööriista abilehel „Mõju tuvastamine“ on esitatud loetelu iga ESRS-i kestlikkusaspekti alateemaga seotud mõjude näidetest. Kui asjakohaseid IRO-sid ei ole varem tuvastatud ja/või dokumenteeritud või kui soovite hinnata varem tuvastatud IRO-de täielikkust, kaaluge tabelis 1 loetletud ressursside kasutamist. Need ressursid võivad anda ülevaate sellest, millised kestlikkusaspektid on olulised teie äris ja sektoris. 
Tabel 1. Võimalikud ressursid IRO-de tuvastamiseks.
	Olemasolev ettevõtte teave
	Standardid / reitingud
	Kestlikkuse organisatsioonid
	Vabaühendused
	Indeksid
	Meedia otsing
	Võrdlusuuringud

	Eelnev mõju või riskide hindamine
	Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
	World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)
	World Wildlife Fund (WWF) (Water & Biodiversity filer)
	Corruption Perception Index
	World Economic Forum Industry Scan (WEF)
	Konkurentide poolt läbiviidud olulisuse hindamised

	Kestlikkusaruanded, veebilehed, turundusmaterjalid
	Global Reporting Initiative (GRI)
	World Economic Forum (WEF)
	World Resources Institute (WRI) (Water Risk Atlas)
	World Press Freedom Index
	Business Human Rights Resource Center
	Konkurentide kestlikkusaruanded

	Finants- ja juhtimisaruanded
	Morgan Stanley Capital International (MSCI)
	United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights (UNGP)
	Forest Stewardship Council (FSC)
	Global Workers Rights Index
	Rahvusvahelise tööorganisatsiooni (ILO) - Natlex country profile database
	Konkurentide finantsaruanded

	Olemasolevad kestlikkuse poliitikad, tegevused, eesmärgid
	TCFD
	Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD)
	Greenpeace
	Regionaalsed või riigisisesed statistikaametid, nt Eurostat 
	
	

	
	TNFD
	Encore
	Concito
	Nasdaq ESG Reporting Guide
	
	

	
	S&P Global Corporate Sustainability Assessment
	UNEP
	Key Biodiversity Areas
	
	
	

	
	MSCI ESG Industry Materiality Map
	World Bank
	Natura2000
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Kestlikkusaspekti alateema
Nimekiri asjakohastest kestlikkusaspektide alateemadest on tööriistas eeltäidetud SusTool Stage 2 etapi tulemuste põhjal. Võite neile lisada ettevõtte spetsiifilisi teemasid, mida ESRS alateemad ei hõlma. Üks mõju võib olla seotud mitme kestlikkuse alateemaga. Sel juhul dokumenteerige kas kõige asjakohasem või mõlemad eraldi. 

ESG kategooria ja Kestlikkusaspekti teema
ESG kategooria ja kestlikkusaspekti teema on eeltäidetud ESRS alateema põhjal. Ettevõtte spetsiifiliste teemade puhul sisestage mõlemad ise.
Näidis
	SusTool-i Stage 2 etapis tehtud analüüsi põhjal sai IT-näidisettevõte eeltäidetud nimekirja järgmistest kestlikkuse alateemadest:
· E1 Energia
· E1 Kliimamuutuste leevendamine
· E5 Jäätmed
· S1 Töötingimused
· S2 Muud tööga seotud õigused
· G1 Suhete haldamine tarnijatega, sh maksetavad
· G1 Ettevõtte kultuur



Mõju sündmus
Mõju sündmus on üldine tegevus või tegur, mis viib selleni, et ettevõte mõjutab keskkonda või inimesi. Mõju sündmuse saab valida rippmenüüst, mis põhineb tööriista mõju tuvastamise abilehel, või lisada käsitsi.

Mõju lühike pealkiri
Sisestage mõju pealkiri, mis on visualiseerimist silmas pidades piisavalt kompaktne.

Mõju kirjeldus
Dokumenteerige mõju kirjeldus. Mõjude kirjelduste näidised on esitatud mõju tuvastamise abilehel. Näiteid on nii üldiste sektoriüleste mõjude kui ka IT-sektori spetsiifiliste mõjude kohta. Saate mõju valida näidete hulgast või lisada oma.
ESRS standardid ei sätesta nõudeid IRO-de dokumenteerimise viisile, sh dokumentatsiooni detailsuse tasemele. IRO-de dokumenteerimisel võib olla kasulik kaaluda järgmisi küsimusi:
· Mis (tegevus) on mõju juht? Mida ettevõte või selle väärtusahel selle mõju avaldamiseks teeb?
· Mis on mõjuteguri tulemus (=tegelik või potentsiaalne mõju)?
· Kellele või millele mõju avaldub?
Näidised
	[bookmark: _Hlk179359819]Alateema „E1 Energia” puhul on IT-ettevõtte põhitegevus otseselt seotud hoonete energiatarbimise ja efektiivsusega. Ettevõttel on oluline positiivne mõju energiatõhususele, sest pakub hooneautomaatika lahendusi, mis võimaldavad teistel energiatarbijatel oma hoone energiatarbimist tõhustada.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Energia tarbimine ja -tõhusus
	Energiatõhususe toode
	Hooneautomaatika ja energiatõhususe monitooringu lahenduste pakkumine



	Alateema „E1 Kliimamuutuste leevendamine“ puhul on IT-ettevõttel, nagu kõigil ettevõtetel, teatud hulk kasvuhoonegaaside (KHG) heitkoguseid, mis on seotud tema enda ja väärtusahela tegevusega. Peamised enda tegevusest tulenevad KHG heitkogused (mõjuala 1-2) on seotud kontorite energiatarbimisega ja riistvara komplekteerimisega. Nagu enamikel IT-ettevõtetel, pärineb kõige olulisem KHG heitkogus väärtusahelast (mõjuala 3), peamiselt andmetöötluseks ja elektroonika tootmiseks vajaliku energiatarbimise kaudu. Kuna KHG heitkoguseid arvutatakse tavaliselt kõikide mõjualade raames, mitte iga konkreetse tegevuse kohta (kui te just ei tee toote olelusringi hindamist), hinnatakse KHG heitkoguste mõju kõikide mõjualade koondtasandil.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Kasvuhoonegaaside heitkogused
	KHG heitkogused
	Mõjuala 1-3 KHG heitkogused




	Alateema „E5 Jäätmed” puhul on IT ettevõte seotud e-jäätmete tekkimisega allavoolu väärtusahelas kui hooneautomaatika toote riistvara jõuab oma eluea lõppu. E-jäätmete ebakorrektne utiliseerimine ja ümbertöötlemine võib kahjulike ainete eraldumise kaudu avaldada negatiivset mõju keskkonnale ja inimeste tervisele. IT-ettevõte on oma riistvaralahendused disaininud nii, et need ei sisaldaks väga ohtlikke aineid ning 90% komponentidest on kergesti taaskasutatavad.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Jäätmete tekitamine
	E-jäätmed
	E-jäätmete teke hooneautomaatika riistvaralahenduse eluea lõpus




	Alateema „S1 Töötingimused“ puhul on IT-ettevõttel, nagu kõigil ettevõtetel, otsene mõju töötajate füüsilisele ja vaimsele tervisele. IT-töötajate negatiivsed füüsilised tervisemõjud on seotud istumisasendi ja arvutiekraanidega töötamisega. Vaimse tervise jaoks on IT-ettevõte rakendanud lisasoodustuse, millega toetab rahaliselt töötajatele vaimse tervise teenuseid.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Tervishoid ja ohutus
	Töötajate vaimne tervis
	Töötajatele vaimse tervise teenuste osutamine või rahaline toetamine

	Tervishoid ja ohutus
	Töötajate füüsiline tervis
	Mõju töötaja füüsilisele tervisele istumisasendist ja pikast arvutiekraani taga töötamisest



	Alateema „S2 Muud tööga seotud õigused“ tuli SusTool Stage 2 etapi analüüsist asjakohasena välja, kuna IT-ettevõte hangib oma riistvarakomponendid Hiinast, kus on kõrge inim- ja tööõiguste rikkumiste riskiindeks.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Inimõigused
	Inimõigused väärtusahelas
	Inimõiguste rikkumised elektroonika väärtusahelas



	Alateema „G1 Suhete haldamine tarnijatega, sh maksetavad“ suhtes ostab IT-ettevõte oma riistvarakomponente ning muid kaupu ja teenuseid oma väärtusahelas olevatelt tarnijatelt. IT-ettevõte on rakendanud tarnijate tegevusjuhendi, milles seab oma tarnijatele teatud sotsiaalsed (nt inimõiguste austamine, lapstööjõu mitte-kasutamine) ja keskkonnaalased (nt keskkonnajuhtimissüsteemi olemasolu ja toodete sertifikaadid) tingimused. Seda tehes avaldab IT-ettevõte positiivset mõju oma tarnijate mõjule inimestele ja keskkonnale.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Suhete haldamine tarnijatega
	Tarnijate tingimused
	Tarnijatele sotsiaalsete ja keskkonnaalaste tingimuste seadmine



	Alateema „G1 Ettevõtte kultuur“ puhul võib IT-sektori ettevõtteid või startup-tüüpi ettevõtteid seostada pingelisema töökeskkonna ning pika ja intensiivse tööajaga. See kultuur võib avaldada negatiivset mõju töötajate moraalile ja tervisele.

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Ettevõtte kultuur
	Stressirohke ettevõtte kultuur
	Pika tööaja ja stressiga seotud ettevõtte kultuur võib viia töötajate läbipõlemiseni ning füüsilise ja vaimse tervise probleemideni



	Kuna küberturvalisus ei ole otseselt seotud ühegi ESRS alateemaga, lisatakse see ettevõtte spetsiifilise teemana. Kuigi andmekaitset saab hinnata ka töötajate või tarbijate ESRS standardite kontekstis, võib küberturvalisuse terviklikku lähenemist, mis hõlmab ka süsteemi füüsilist turvalisust, õigemini liigitada juhtimisküsimuseks. IT-ettevõttel on oma hooneautomaatika toote kaudu juurdepääs suurele hulgale kliendiandmetele, samuti võimalus juhtida hoonete füüsilist toimimist. Sellisena on küberturvalisus ettevõtte jaoks fookusteema

	Mõju sündmus
	Mõju lühike pealkiri
	Mõju kirjeldus

	Ettevõtte spetsiifiline
	Küberturvalisus
	Küberturvalisuse pädev juhtimine tagab andmete kaitse ja väldib volitamata juurdepääsu tundlikele hoone juhtimissüsteemidele
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Asukoht väärtusahelas
Valige rippmenüüst mõju ilmnemisega seotud väärtusahela asukoht. Mõju võib olla seotud mitme väärtusahela asukohaga. Sel juhul valige kõige olulisema mõjuga asukoht.
Positiivne või negatiivne
Valige rippmenüüst.
Kestlikkusaspekt võib olla seotud nii positiivsete kui ka negatiivsete mõjudega, mida tuleb dokumenteerida ja hinnata eraldi. Positiivseid ja negatiivseid mõjusid ei tohi tasaarvestada.
Ettevõtte poolt negatiivsete mõjude leevendamiseks tehtud tegevusi ei peeta positiivseks mõjuks (nt üleminek tõhusamatele teenustele ja protsessidele, mis nõuavad vähem vett ja mereressursse, on tegevus, mida tehakse ettevõtte negatiivse mõju leevendamiseks ja sellel ei ole planeedile positiivset mõju).
Tegelik või võimalik
Valige rippmenüüst. Tegelikud mõjud on juba ilmnenud, võimalikud mõjud ei ole veel avaldunud, kuid võivad ilmneda tulevikus.
Ajavahemik
Valige ajavahemik, mille jooksul mõju avaldub. Lühike, keskmine ja pikk perspektiiv on ESRS‑is vaikimisi määratletud järgmiselt:
•	lühike perspektiiv: periood, mida ettevõtja kasutab oma finantsaruannetes aruandeperioodina;
•	keskmine perspektiiv: kuni viis aastat alates lühiajalise aruandeperioodi lõpust; ja
•	pikk perspektiiv: üle viie aasta.
Ettevõte võib vastavalt olemasolevale praktikale ajavahemikke määratleda erinevalt.
Negatiivne mõju inimõigustele?
Valige rippmenüüst. Inimõigustele võimaliku negatiivse mõju korral sätestab ESRS, et mõju tõsidus on ülimuslik selle tõenäosuse suhtes ning seda võetakse arvesse hindamise protsessis.

Näidis
	Mõju pealkiri
	Asukoht väärtusahelas
	Positiivne või negatiivne
	Tegelik või võimalik
	Ajavahemik
	Negatiivne mõju inim-õigustele?

	Energiatõhususe toode
	Oma tegevused
	Positiivne
	Tegelik
	Keskmine
	Ei

	KHG heitkogused
	Oma tegevused
	Negatiivne
	Tegelik
	Pikk
	Ei

	E-jäätmed
	Allavoolu
	Negatiivne
	Võimalik
	Pikk
	Ei

	Töötajate vaimne tervis
	Oma tegevused
	Positiivne
	Tegelik
	Lühike
	Ei

	Töötajate füüsiline tervis
	Oma tegevused
	Negatiivne
	Võimalik
	Keskmine
	Ei

	Inimõigused väärtusahelas
	Ülesvoolu
	Negatiivne
	Võimalik
	Keskmine
	Jah

	Tarnijate tingimused
	Ülesvoolu
	Positiivne
	Tegelik
	Keskmine
	Ei

	Stressirohke ettevõtte kultuur
	Oma tegevused
	Negatiivne
	Võimalik
	Keskmine
	Ei

	Küberturvalisus
	Oma tegevused
	Positiivne
	Tegelik
	Lühike
	Ei




[bookmark: _Toc177454828]Mõjude hindamine
Positiivsete mõjude puhul põhineb olulisus järgmisel:
· tegelike mõjude tase ja ulatus;
· võimalike mõjude tase, ulatus ja tõenäosus.
Negatiivsete mõjude puhul põhineb olulisus järgmisel:
· tegelike mõjude tõsidus (tase, ulatus, pöördumatus);
· võimalike mõjude tõsidus (tase, ulatus, pöördumatus) ja tõenäosus.
Tõsiduse kindlakstegemisel lähtutakse järgmistest teguritest: 
· Tase: kui tõsised on negatiivsed mõjud või kui kasulikud on positiivsed mõjud inimestele ja keskkonnale. Mõju taseme hindamine peab toimuma mõjutatud sidusrühma ja mõju tagajärgede seisukohast. Taseme hinne ei arvesta konkreetse ettevõtte suhtelist panust ilmnevasse mõjusse – seda arvestatakse ulatuse skooris. Näiteks mõju taseme hindamisel peaks kliimamuutuste mõju  taseme hinne olema kõikidele ettevõtetele ühesugune ning konkreetse ettevõtte panus kliimamuutuste esinemisse (st nende KHG heitkoguste hulk) kajastub ulatuse skooris. Samamoodi on istumisasendis ja ekraanidega töötamise negatiivsete tervisemõjude taseme hinne kõigil ettevõtetel sama ning inimeste hulk, keda konkreetne ettevõte mõjutab, kajastub ulatuse hindes.
· Ulatus: kui laialdased on negatiivsed või positiivsed mõjud. Keskkonnamõjude puhul võib ulatust mõista keskkonnakahju ulatuse või geograafilise ulatusena.  Hinne peab kajastama ettevõtte suhtelist panust ilmnevasse mõjusse, nt KHG heitkoguste või kasutatud ressursside või tekkivate jäätmete mahtu. Kui ettevõttel on näiteks väga väike KHG jalajälg, siis on ettevõttele omistatava mõju ulatus väga väike, kuigi mõju tase keskkonnale ja inimestele võib olla suur. Inimestele avalduvate mõjude korral võib ulatust mõista inimeste arvuna, kes on mõjutatud.
· Pöördumatus: kas ja mil määral saaks negatiivseid mõjusid heastada, st taastada keskkonna või mõjutatud inimeste varasema seisundi. 

Ükskõik milline nendest kolmest näitajast (tase, ulatus ja pöördumatus) võib muuta negatiivsed mõjud tõsisteks. Võimalike negatiivsete mõjude korral inimõigustele on mõjude tõsidus selle tõenäosuse suhtes ülimuslik. 
Mõjude hindamine võiks toimuda uuringute ja analüüside, sisemiste sidusrühmade seminaride või väliste sidusrühmade kaasamise või mõne kombinatsiooni kaudu. Protsessi ja tulemuste juhtimiseks ja kontrollimiseks ning kolmandate osapoolte (nt audiitorkontrolli) küsimusteks valmistumiseks peaks hinde selgituse lahtrisse dokumenteerima teabeallikad, eeldused ja peamiste hinnangud, sh sidusrühmade kaasamise olemuse ja ulatuse.
Mõjude hindamisel pidage meeles järgmist.
· Tõsiduse hindamine: Olenevalt mõju iseloomust ei pruugi alati olla vaja iga kriteeriumi põhjalikult hinnata. Ükskõik milline kolmest tõsiduse tunnusest võib mõju muuta tõsiseks, kuid sageli on omadused üksteisest sõltuvad. Mõjusid tuleb hinnata eraldi, see tähendab, et positiivseid mõjusid ei saa tasaarvestada negatiivsete mõjudega.
· Mõjutatud sidusrühmad: Mõju tõsidust hinnatakse mõjutatud inimeste või keskkonna vaatenurgast. Peamiste mõjutatud sidusrühmadega suhtlemise eesmärk on aidata mõista, kuidas ettevõte neile mõju avaldab, ning seetõttu võib sidusrühmade sisend aidata kujundada mõjude tõsiduse ja tõenäosuse hinnanguid. Ettevõte võib suhelda mõjutatud sidusrühmade või ekspertidega, et anda sisendit või tagasisidet olulisuse hindamise järelduste kohta. Selline kaasamine võib anda tõendeid või arusaamu tegelikest või potentsiaalsetest mõjudest ettevõttega seotud inimestele ja keskkonnale.
· Tõendid: Eelistada tuleks kõiki toetatavaid tõendeid, mis pakuvad võimalikult palju objektiivsust. Siiski ei pruugi võimalike mõjude mõistlik kvantifitseerimine alati olla võimalik. Ülemaailmsed aruanded või sektori teave teatud teema kohta, nagu negatiivne mõju bioloogilise mitmekesisuse vähenemisele, võivad anda vajalikku kvantitatiivset teavet, ilma et ettevõte peaks kandma täiendavaid uurimis- või andmekogumiskulusid. Kolmandate osapoolte aruannete puudumisel kasutage hindamiseks sisemiselt saadaolevaid toetavaid tõendeid. Näiteks oma tööjõu ohutusega seotud mõju hindamisel võiks ulatuse ja tõenäosuse hindamisel kasutada ajaloolisi intsidentide andmeid.


[bookmark: _Toc177454829]Asjakohased veerud tööriistas
Tase ja Taseme hinde selgitus
Valige rippmenüüst hinne ja sisestage selle hinnangu kohta selgitus.
Mõju taseme hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 2.
Tabel 2. Mõju taseme hindamiskriteeriumid
	Hinne
	Positiivne või negatiivne mõju taseme skaala

	1
	Minimaalne: väga kerge mõju, millel on minimaalsed tagajärjed mõjutatud inimestele või keskkonnale

	2
	Madal: kerge mõju, millel on väikesed tagajärjed mõjutatud inimestele või keskkonnale

	3
	Keskmine: keskmine mõjuga tagajärjed inimestele või keskkonnale

	4
	Raske: tugev mõju, millel on tõsised tagajärjed mõjutatud inimestele või keskkonnale

	5
	Absoluutne: ulatuslik mõju suure kahjustuse ja täieliku hävimisega



Näidis
	Mõju pealkiri
	Taseme hinne
	Taseme hinde selgitus

	Energiatõhususe toode
	4
	Energiatõhususe toote pakkumise positiivse mõju taseme hindamiseks peaksite kindlaks määrama, milline on hoonete energiakasutuse tagajärg. Euroopa Komisjoni andmetel tarbitakse ligikaudu 40% ELis tarbitavast energiast hoonetes ja üle kolmandiku ELi energiaga seotud kasvuhoonegaaside heitkogustest pärineb hoonetest.[footnoteRef:1] Seega on hoonete energiakasutuse peamine mõju kasvuhoonegaaside heitkogustest tingitud kliimamuutus, mille uuringud nagu IPCC kuues hindamisaruanne[footnoteRef:2] on näidanud, et sel on „ohtlikud ja kõikehõlmavad mõjud /…/ mis takistavad jõupingutusi, et täita põhilisi inimvajadusi ja /…/ ohustavad säästvat arengut kogu maailmas.[footnoteRef:3] [1:  https://energy.ec.europa.eu/topics/energy-efficiency/energy-efficient-buildings/energy-performance-buildings-directive_en ]  [2:  https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/]  [3:  https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2/about/frequently-asked-questions/keyfaq1/] 


	KHG heitkogused
	4
	Taseme hindamiseks tuleks kindlaks teha, milline on kasvuhoonegaaside heitkogustest tingitud kliimamuutuste mõju keskkonnale ja inimestele. Nagu ülalmainitud IPCC uuringud näitavad, on kasvuhoonegaaside heitkogustel läbi kliimamuutuste põhjustamise pikaajaline ja tõsine mõju inimestele ja keskkonnale.

	E-jäätmed
	4
	Elektrooniliste jäätmete ladestamine või reguleerimata ringlussevõtt võib põhjustada kahjulike ainete, sealhulgas plii, elavhõbeda, nikli, broomitud leegiaeglustite ja polütsükliliste aromaatsete süsivesinike (PAH) sattumist pinnasesse ja vette ning põhjustada nii tõsiseid keskkonna- kui ka inimeste tervisega seotud tagajärgi, nagu kognitiivsed ja hingamisteede probleemid lastel.[footnoteRef:4][footnoteRef:5] [4:  https://www.who.int/news/item/15-06-2021-soaring-e-waste-affects-the-health-of-millions-of-children-who-warns]  [5:  https://d1wqtxts1xzle7.cloudfront.net/105890563/STOTEN2009-libre.pdf?1695470025=&response-content-disposition=inline%3B+filename%3DE_waste_An_assessment_of_global_producti.pdf&Expires=1728451467&Signature=T1mCFyG-m6tTNNmCdm4Xhx8OtnNxgr0BQk8Hd7VDoA1UMXSDT9-bJX2E3ouHroRkAwbpAH87o1XZsEESehcgA--RpfBKgrk~sEKDUg3N8wbkgxFzr1Gh2Pjo6dMimKqWzPZC6HDDB3Qua0KrWJVUR40EKsd2UjZBR2kvHoPhy3tiUdobrs7OmutyCaGC~Dq88rl0ltfbFtXZmywCdT5sa3rsToL0bp8aODhjb9Ohu0MCOjSyWDU0AVEz3KQiZt7RR39ajMADZP~bkj5-KgDQ~P-W3ZaUVmCr4tS~KTtEoIACpzcQXtVaIDcQkZashQ712eQrcePZiRHZ6s8tp9zFFg__&Key-Pair-Id=APKAJLOHF5GGSLRBV4ZA] 


	Töötajate vaimne tervis
	4
	Taseme hindamiseks peaksite kindlaks määrama, kui kasulik on vaimse tervise teenuste pakkumine töötajate vaimsele tervisele. Uuringud, näiteks Maailma Terviseorganisatsioonis[footnoteRef:6], on näidanud, et vaimse tervise probleemide ennetamine ja varajane avastamine on tõhusate tulemuste saavutamiseks ülioluline ning et töökoht võib olla vaimse tervise positiivsete ja negatiivsete mõjude üks olulisemaid tegureid. Sellisena võib vaimse tervise teenustele juurdepääsu võimaldamine oluliselt parandada inimese vaimset tervist. Selle mõju taseme saaks määrata töötajate tagasiside ja vaimse tervise teenuste tulemuste andmete põhjal, kuid IT-näidisettevõte sellist teavet ei kogu. [6:  https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work] 


	Töötajate füüsiline tervis
	2
	Taseme hindamiseks peaksite kindlaks määrama, kui tõsised on istuva ja ekraani kasutava töökeskkonna tagajärjed tervisele. Uuringud näitavad, et ulatuslik istumine võib põhjustada mitmeid negatiivseid tervisemõjusid, kuid enamiku inimeste jaoks on nende mõjude vältimiseks piisav päeva jooksul tehtav muu füüsiline tegevus.[footnoteRef:7] Uuringud näitavad, et liigne ekraaniaeg võib põhjustada silmade ja kehahoiakuga seotud negatiivseid tervisemõjusid[footnoteRef:8], kuid need seisundid ei ole väga rasked ning neil ei ole eluohtlikud või oluliselt elumuutvad tagajärjed. Selle mõju ulatust võiks mõõta töötajate tagasiside või ettevõtte töötervishoiu kontrolli teostaja üldise tagasiside kaudu. Näidis IT-ettevõte ei ole oma töötajatelt tervisemõjude kohta teavet kogunud, kuna see on liiga isiklik ja ei pruugi olla tööandja jaoks sobiv. [7:  https://www.mayoclinic.org/healthy-lifestyle/adult-health/expert-answers/sitting/faq-20058005#:~:text=Research%20has%20linked%20sitting%20for,that%20make%20up%20metabolic%20syndrome.]  [8:  https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC10852174/#:~:text=Physical%20Health%20Hazards&text=%5B2%5D%20The%20symptoms%20of%20computer,adopted%20while%20using%20digital%20devices.] 


	Inimõigused väärtusahelas
	4
	Taseme hindamiseks peaksite määrama, kui rasked on inimõiguste rikkumise tagajärjed inimestele. Uuringud on näidanud, et elektroonikatehastes toimuvatel inimõiguste rikkumisel võib olla tõsine mõju sealsetele töötajatele, kuna nad võivad kogeda mitmesuguseid rikkumisi, mis on seotud ebainimlike töö- ja elutingimuste, vägivalla ja nende õiguste allasurumisega.[footnoteRef:9] Kuna tegemist on põhiõiguste rikkumistega, on neil hinnanguliselt mõjutatud inimestele suur mõju. Mõju taset saab mõõta nendelt väärtusahela partneritelt andmete ja juhtumite kirjelduste kogumisega, kuid IT-näidisettevõte pole selliseid andmeid kogunud. [9:  https://media.business-humanrights.org/media/documents/files/BHRRC_Briefing_ICTSector_OCT2018.pdf] 


	Tarnijate tingimused
	2
	Taseme hindamiseks peaksite kindlaks määrama, mil määral mõjutab tarnija käitumiskoodeksi olemasolu partneri käitumist. Kuna IT-ettevõte on väikeostja ning ei auditeeri aktiivselt ja regulaarselt tarnijate vastavust, on seatud tarnijatingimustel tarnijate käitumisele väike mõju. Mõju saab mõõta, küsides tarnijalt tagasisidet selle kohta, kuidas nad on oma käitumist muutnud vastusena poliitikale, kuid kuna IT-ettevõte on tarnija jaoks väga väike ostja, ei ole ta pidanud seda küsimist mõistlikuks.

	Stressirohke ettevõtte kultuur
	3
	Taseme hindamiseks peaksite määrama, kui tõsised on stressirohke ettevõttekultuuri tervise ja moraali tagajärjed. Uuringud on näidanud, et tööstress võib põhjustada vaimse tervise probleeme, nagu ärevus või depressioon.[footnoteRef:10] Näidis IT-ettevõte ei ole kogunud andmeid oma töötajate vaimse tervise kohta. Näidis IT-ettevõte on läbi viinud küsitluse, kus 87% töötajatest ütles, et nad soovitaksid ettevõtet töökohana, mis viitab sellele, et moraal ei ole tõsiselt mõjutatud. Seega hinnatakse mõju taset keskmiseks, kuna vaimse tervise mõju võib olla, kuid madalat moraali andmed ei näidanud. [10:  https://osha.europa.eu/en/themes/psychosocial-risks-and-mental-health] 


	Küberturvalisus
	4
	Taseme hindamiseks tuleks kindlaks teha, kui kasulik on IT-ettevõtte klientidele tõhusate küberturbelahenduste pakkumine ja kui tõsised on potentsiaalsed ohud, mille eest küberturvameetmed kaitsevad. Andmete kaitsmata jätmisel ja eriti klientide hoonete füüsilisel kontrollimisel võivad olla tõsised tagajärjed klientide äritegevuse ja hoone kasutajate ohutusele. Mõju tase on veelgi tõsisem, kui automaatikasüsteem juhib kriitilisi hooneid, nagu haiglad või elektrijaamad. Mõju võiks mõõta toimunud küberjulgeolekuintsidentide andmete ja kirjeldustega, kuid IT-ettevõttel selliseid andmeid pole, kuna intsidente pole toimunud.



Ulatus ja Ulatuse hinde selgitus
Valige rippmenüüst hinne ja sisestage selle hinnangu kohta selgitus.
Mõju ulatuse hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 3.
Tabel 3. Mõju ulatuse hindamiskriteeriumid.
	Hinne
	Keskkonnamõjude ulatus
	Sotsiaalsete mõjude ulatus

	1
	Piiratud: seotud väikese arvu tegevuskohtade ja/või tarnijatega; lähiümbrus. Ettevõtte panus tekkivasse mõjusse on piiratud.
	Piiratud: mõjutatud sidusrühmade arv on väga väike

	2
	Kontsentreeritud: asjakohane mitmele tegevuskohale ja/või tarnijale; kohalik kogukond. Ettevõtte panus tekkivasse mõjusse on kontsentreeritud.
	Kontsentreeritud: mõjutatud sidusrühmade arv on väike

	3
	Keskmine: asjakohane paljude tegevuskohtade ja/või tarnijate jaoks; linna tasandil. Ettevõtte panus tekkivasse mõjusse on keskmine.
	Keskmine: mõjutatud sidusrühmade arv on keskmine

	4
	Laialt levinud: asjakohane suure hulga tegevuskohtade ja/või tarnijate jaoks; riigi tasandil. Ettevõtte panus tekkivasse mõjusse on laialdane.
	Laialt levinud: mõjutatud suur hulk sidusrühmi

	5
	Ülemaailmne / Täielik: asjakohane enamiku tegevuskohtade ja/või tarnijate jaoks; globaalne. Ettevõtte panus tekkivasse mõjusse on täielik.
	Ülemaailmne / Täielik: mõjutatud sidusrühmade arv on väga suur



Näidis
	Mõju pealkiri
	Ulatuse hinne
	Ulatuse hinde selgitus

	Energiatõhususe toode
	4
	Ulatuse hindamiseks tuleks kindlaks teha, kui lai on mõju (st kui palju kliente IT-ettevõttel on) ja kui palju ettevõte mõju avaldumisele kaasa aitab (st kui palju vähendab nende toode ettevõtte energiatarbimist). IT-ettevõte on müünud automaatikatoote enamikule Eesti suurimatest energiatarbijatest ja on turuliider, seega on see mõju riigi tasandil. Näidis IT-ettevõte on kliendiandmetele tuginedes kindlaks teinud, et hoonete keskmine energiakasutuse vähenemine on 30%. Seetõttu on nende hoonetega seotud kasvuhoonegaaside heitkogused oluliselt vähenenud.

	KHG heitkogused
	2
	Ulatuse hindamiseks peaksite määrama, kui laialt levinud on KHG heitkoguste mõju, mis tuleneb IT-ettevõtte tegevusest ja tema suhtelisest osast väärtusahela heitkogustest. IT-ettevõte on mõõtnud oma kasvuhoonegaaside heitkoguseid ainult mõjualades 1 ja 2, mis on eeldatavasti minimaalsed, kui võrrelda väärtusahelas olevate toodete ja teenuste mõjuala 3 heitkogustega. IT-ettevõte võiks võrrelda oma mõjualade 1-3 emissiooni teiste sarnaste ettevõtetega piirkonnas ja määrata suhteliselt, kui palju nad panustavad kasvuhoonegaaside heitkoguste mõjusse keskkonnale. Kuna ka teised sarnased ettevõtted ei ole veel avalikustanud oma mõjuala 3 KHG heitkogused, pole selline võrdlev analüüs veel võimalik. Võttes arvesse, et IT-näiteettevõtet seostatakse nii suure energiakasutusega andmetöötluses kui ka oluliste emissioonidega elektroonika väärtusahelas alates materjali kaevandamisest kuni komponentide valmistamiseni, kuid ettevõtte suhteline suurus ja toodete arv on üsna väike, võib öelda, et ettevõtte panuse ulatus ilmnevasse mõjusse on kontsentreeritud.

	E-jäätmed
	2
	Mõju ulatus on kontsentreeritud, kuna IT-ettevõte toodab aastas vaid paarsada riistvaratoodet ja toote eluiga on vähemalt 10 aastat.

	Töötajate vaimne tervis
	2
	Vaid 10% töötajatest on kasutanud ettevõtte pakutavat vaimse tervise tuge, seega on positiivne mõju olnud oluline vaid väikese arvu töötajate jaoks.

	Töötajate füüsiline tervis
	4
	80% ettevõtte töötajatest töötab pidevalt istuvas asendis arvutiekraani ees, seega on mõjutatud suur hulk töötajaid.

	Inimõigused väärtusahelas
	2
	Ettevõtte kasutatavad elektroonikakomponendid pärinevad vaid kahest Hiina tehasest. Seega võib see negatiivselt mõjutada väikest arvu tootmistöötajaid.

	Tarnijate tingimused
	2
	Kuna IT-ettevõttel on alla 10 suurema tarnija, on mõjutatud ettevõtete arv väike.

	Stressirohke ettevõtte kultuur
	5
	Kõik ettevõtte töötajad puutuvad kokku stressirohke ettevõtte kultuuri mõjudega.

	Küberturvalisus
	4
	Kuna IT-ettevõte on müünud enda automaatikatoodet enamikule Eesti suurimatest energiatarbijatest ja on turuliider, mõjutab ettevõtte küberturvalisuse praktika suurt hulka kliente.



Pöördumatus ja Pöördumatuse hinde selgitus
Negatiivse mõju jaoks valige rippmenüüst hinne ning sisestage selgitus selle hinnangu kohta. Positiivse mõju jaoks valige N/A.
Pöördumatuse hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 4.
Tabel 4. Mõju pöördumatuse hindamiskriteeriumid.
	Hinne
	Mõju tagajärgede parandamise/taastamise keerukus

	1
	Väga lihtne: nõuab minimaalset pingutust, lühiajaline (< 1 aasta)

	2
	Lihtne: nõuab pingutust, lühiajaline (1-2 aastat)

	3
	Võimalik: nõuab keskmist pingutust, keskmise perioodiga (2-5 aastat)

	4
	Raske: nõuab suuri pingutusi, pikaajaline (> 5 aastat)

	5
	Mitteparandatav



Näidis
	Mõju pealkiri
	Pöördumatuse hinne
	Pöördumatuse hinde selgitus

	Energiatõhususe toode
	N/A
	Positiivne mõju.

	KHG heitkogused
	4
	Uuringud, nagu eelmainitud IPCC aruanne, näitavad, et kliimamuutuste globaalseid mõjusid on väga raske heastada ja need nõuavad ulatuslikke pikaajalisi lahendusi.

	E-jäätmed
	3
	Kahjulike ainete keskkonda kuhjumise mõjusid on võimalik heastada puhastus- ja taastamistöödega, mille puhul kulub varasemate tingimuste taastamiseks tavaliselt paar aastat.

	Töötajate vaimne tervis
	N/A
	Positiivne mõju.

	Töötajate füüsiline tervis
	2
	Istumis- ja arvutitöökeskkonna negatiivseid tervisemõjusid on kerge parandada, võttes kasutusele füüsilised harjutused ning õiged töövõtted ja varustuse.

	Inimõigused väärtusahelas
	3
	Inimõiguste rikkumised on võimalik kohe peatada, kuid rahaline hüvitamine ja vaimse tervise mõjude heastamine nõuavad tavaliselt mitu aastat.

	Tarnijate tingimused
	N/A
	Positiivne mõju.

	Stressirohke ettevõtte kultuur
	1
	Ettevõtte kultuuri on väga lihtne teadlikult tervislikumaks muuta lühiajalisi meetmeid rakendades, kui juhtkond seab selle prioriteediks.

	Küberturvalisus
	N/A
	Positiivne mõju.



Mõju tõsidus
Mõju tõsidus arvutatakse automaatselt taseme, ulatuse ja pöördumatuse hinnete keskmisena.

Tõenäosus ja Tõenäosuse hinde selgitus
Valige rippmenüüst hinne ja sisestage selle hinnangu kohta selgitus.
Tõenäosuse hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 5.
Tegelike mõjude jaoks valige tõenäosuse hindeks 5.
Tabel 5. Mõju tõenäosuse hindamiskriteeriumid.
	Hinne 
	Mõju esinemise tõenäosus

	1
	Harv: eeldatavasti esineb ainult erandjuhtudel (0-20%)

	2
	Ebatõenäoline: tavatingimustes eeldatavasti ei esine (20-40%)

	3
	Võimalik: sama tõenäoline kui ebatõenäoline (40-60%)

	4
	Tõenäoline: esinemine on eeldatav (60-80%)

	5
	Peaaegu kindel/kindel: peaaegu kindel/kindel esinemine (80-100%)






Näidis
	Mõju pealkiri
	Tõenäosuse hinne
	Tõenäosuse hinde selgitus

	Energiatõhususe toode
	5
	Tegelik mõju.

	KHG heitkogused
	5
	Tegelik mõju.

	E-jäätmed
	2
	Mõju tavaoludes eeldatavasti ei esine, kuna toode on disainitud nii, et see ei sisalda väga ohtlikke aineid, 90% tootest on kergesti taaskasutatav ning klientideks on EL-i ettevõtted, kes peavad järgima korrektseid e-jäätmete ringlussevõtu regulatsioone.

	Töötajate vaimne tervis
	5
	Tegelik mõju.

	Töötajate füüsiline tervis
	4
	Kuigi ettevõte on taganud töötajatele korraliku varustuse ja koolituse, on tõenäoline, et paljud töötajad eiravad õigete ennetusmeetmete rakendamist (seda kinnitab töötajate küsitlus, kus 75% vastanutest ei järgi kõiki õigeid töökeskkonna ja ergonoomika juhiseid) ning seetõttu on neil oodata istumisega ja arvutiekraanide kasutamisega seotud tervisemõjusid.

	Inimõigused väärtusahelas
	1
	IT-ettevõte on valinud tarnijad, kellel on töötingimuste sertifikaadid ja keda auditeerivad teised suuremad kliendid. Neid kontrollimeetmeid arvesse võttes eeldatakse, et inimõiguste rikkumine toimub ainult erandjuhtudel.

	Tarnijate tingimused
	5
	Tegelik mõju.

	Stressirohke ettevõtte kultuur
	2
	Ettevõte on seadnud ettevõtte väärtused, mis seavad esikohale töötajate heaolu, ning jälgib seda regulaarselt uuringute kaudu. Juhtkond analüüsib regulaarselt töötajate tagasisidet ja võtab seda otsuste tegemisel arvesse. Seega ei eeldata stressirohke ettevõttekultuuri tekkimist tavatingimustes.

	Küberturvalisus
	5
	Tegelik mõju.



Mõjust tuleneva olulisuse hinne
Tööriist arvutab mõjust tuleneva olulisuse hinde automaatselt mõju tõsiduse ja tõenäosuse hinnete keskmisena.
Võimaliku negatiivse mõju korral inimõigustele: kui tõsiduse ja tõenäosuse keskmine on tõsiduse hindest väiksem, võrdub olulisuse hinne tõsiduse hindega.
Mõjust tuleneva olulisuse mõõtmise skaala on toodud tabelis 6.
Tabel 6. Mõjust tuleneva olulisuse mõõtmise skaala.
	Hinne
	Mõjust tulenev olulisus

	≤ 1
	Minimaalne

	1-2
	Informatiivne

	2-3
	Tähtis

	3-4
	Märkimisväärne

	> 4
	Kriitiline
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Kestlikkusega seotud riskid (võimalused) on keskkonna, sotsiaalvaldkonna või juhtimisega seotud ebakindlad sündmused või tingimused, mis realiseerumise korral võivad avaldada olulist negatiivset (positiivset) mõju ettevõtja ärimudelile või strateegiale ja eesmärkide saavutamise ja väärtuse loomise võimekusele ning võivad seega mõjutada ettevõtja otsuseid ja ärisuhteid seoses kestlikkusaspektidega Riskid ja võimalused (R/V) võivad tuleneda minevikus toimunud sündmustest või tulevastest sündmustest. Kestlikkusaspekti finantsolulisus ei ole piiratud küsimustega, mis on ettevõtja kontrolli all, vaid see hõlmab teavet oluliste riskide ja võimaluste kohta, mis tulenevad ärisuhetest, mis ei kuulu finantsaruannete koostamisel konsolideerimise alla.
R/V klassifikatsioonisüsteem ja R/V näited on saadaval tööriista riskide ja võimaluste tuvastamise abilehel. Tabelis 1 loetletud ressursid võivad samuti anda teavet  tuvastamiseks. R/V tuvastamisel kaaluge järgmist:
· Kas on mingeid kestlikkusaspektidega seotud sündmuseid või tegureid, mis põhjustavad või võiks mõistlikult eeldada, et need põhjustavad rahalist mõju ettevõttele?
· Kui olulised on need tegurid ettevõtte finantsseisundi, finantstulemuste, rahavoogude, rahastamisvõimaluste või kapitalikulude seisukohast?
· Kas need sündmused on riskid (mis aitavad kaasa tulevaste eeldatavate sissetulevate rahavoogude negatiivsele kõrvalekaldele või tulevaste eeldatavate väljaminevate rahavoogude kõrvalekalde suurenemisele ja/või negatiivsele kõrvalekaldele eeldatavast kapitalide muutusest, mida finantsaruannetes ei kajastata)?
· Kas need sündmused on võimalused (mis aitavad kaasa positiivsele kõrvalekaldele tulevastes eeldatavates sissetulevates rahavoogudes või tulevaste väljaminevate rahavoogude kõrvalekalde vähenemisele ja/või positiivsele kõrvalekaldele eeldatavast kapitalide muutusest, mida ei ole finantsaruannetes kajastatud)?
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Kestlikkusaspekti alateema
Nimekiri asjakohastest kestlikkusaspektide alateemadest on tööriistas eeltäidetud SusTool Stage 2 etapi tulemuste põhjal. Võite neile lisada ettevõtte spetsiifilisi teemasid, mida ESRS alateemad ei hõlma. Üks R/V võib olla seotud mitme kestlikkuse alateemaga. Sel juhul dokumenteerige kas kõige asjakohasem või mõlemad eraldi. 

ESG kategooria ja Kestlikkusaspekti teema
ESG kategooria ja kestlikkusaspekti teema on eeltäidetud ESRS alateema põhjal. Ettevõtte spetsiifiliste teemade puhul sisestage mõlemad ise.

Näide
	SusTool-i Stage 2 etapis tehtud analüüsi põhjal sai IT-näidisettevõte eeltäidetud nimekirja järgmistest kestlikkuse alateemadest:
· E1 Kliimamuutustega kohanemine
· E1 Kliimamuutuste leevendamine
· S1 Töötingimused
· G1 Ettevõtte kultuur



Riski/võimaluse sündmus
R/V sündmused on välised tegevused või tegurid, mis põhjustavad ettevõttele konkreetse finantsmõju. Tööriista R/V tuvastamise abileht sisaldab konkreetsete riskide ja võimaluste näiteid iga R/V sündmuse kohta. Seal on nii üldisi näiteid valdkonnaüleste R/V-de kohta kui ka näiteid IT-sektori kohta.
Riski/võimaluse lühike pealkiri
Sisestage R/V pealkiri, mis on visualiseerimiseks piisavalt kompaktne.
Riski/võimaluse kirjeldus
Dokumenteerige R/V kirjeldus. R/V kirjelduste näidised on esitatud R/V tuvastamise abilehel. Näiteid on nii üldiste sektoriüleste R/V-de kui ka IT-sektori spetsiifiliste R/V-de kohta. Saate R/V valida näidete hulgast või lisada oma.
ESRS standardid ei sätesta nõudeid IRO-de dokumenteerimise viisile, sh dokumentatsiooni detailsuse tasemele. IRO-de dokumenteerimisel võib olla kasulik kaaluda järgmisi küsimusi:
· Mis on kestlikkusaspektiga seotud R/V sündmus, millega ettevõte võib kokku puutuda?
· Mis on R/V realiseerumise otsene äriline tagajärg? Milline on selle mõju äritegevusele?
· Millised on R/V realiseerumise otsesed rahalised tagajärjed (nt saamata jäänud tulu, suuremad tegevuskulud, vajalikud kapitalikulud, kõrge kapitalikulu)?
Sama „sündmus“ võib tekitada nii võimalusi kui ka riske (näiteks võib vee märkimisväärne kasutamine kaasa tuua ressursile juurdepääsu kaotamise ohu, mis mõjutaks negatiivselt tootmist, samas kui investeerimine uutesse veetõhusatesse seadmetesse võib tekitada uute klientide huvi ja suurendada turuosa). Tuvastage iga võimalus ja risk eraldi ning hinnake neid eraldi.
Üldiselt on lähtepunktiks mõjude hindamine. Kestlikkuse mõju võib olla rahaliselt oluline algusest peale või muutuda rahaliselt oluliseks siis, kui see muutub oluliseks finantsaruandluse peamiste kasutajate (nt investorite, võlausaldajate) jaoks, sealhulgas selle praeguse või tõenäolise mõju tõttu rahavoogudele, arengule, tulemuslikkusele ja positsioonile lühikeses, keskmises ja pikas perspektiivis. Kui olulisel mõjul ei ole tuvastatud vastavat riski või võimalust, kaaluge, kas risk või võimalus tuleks hindamiseks loetellu lisada.

Näidised
	Alateema „E1 Kliimamuutustega kohanemine“ puhul on IT-ettevõte sarnaselt kõigi teiste ettevõtetega avatud akuutsetele füüsilistele riskidele, sest ekstreemsed ilmastikunähtused võivad kahjustada ettevõtte või selle väärtusahela partnerite hooneid või infrastruktuuri. IT‑ettevõttel võib samal ajal tekkida võimalus tulusid suurendada, kuna nõudlus hooneautomaatika toote järele kasvab, kui kroonilised kliimatingimuste muutused, näiteks temperatuuri tõus, suurendavad vajadust hoone sisekeskkonda aktiivselt kontrollida.

	R/V sündmus
	R/V lühike pealkiri
	R/V kirjeldus

	Äärmuslike ilmastikunähtuste suurem tõsidus
	Kahjustatud rajatised
	Kahjustatud rajatised, mis on pikemat aega kasutuskõlbmatud, võivad kaasa tuua märkimisväärse tulude kaotuse ja kuluka remondi

	Kroonilised muutused kliimatingimustes
	Hooneautomaatika tarkvara nõudlus
	Suurenenud nõudlus hoone juhtimisseadmete ja energiatõhususe lahenduste järele



	Alateema „E1 Kliimamuutuste leevendamine“ puhul võivad kasvuhoonegaaside heitkoguste maksumust suurendavad regulatsioonid kaasa tuua vajaduse investeerida ettevõtte kasvuhoonegaaside heitkoguste vähendamisesse, kas nt energiatarbimise vähendamise või vähese CO2-heitega lahendustele ja toodetele üleminekuga.

	R/V sündmus
	R/V lühike pealkiri
	R/V kirjeldus

	Täiendavate süsinikdioksiidi hinnakujundusskeemide ja heitkogustega kauplemise eeskirjade rakendamine
	KHG vähendamise investeeringuid
	Investeeringud KHG heitkoguste vähendamiseks mõjualades 1–3, näiteks andmekeskuste energiatõhususe suurendamine, taastuvenergiale üleminek ja madala heitkogusega transport



	Alateema „S1 Töötingimused“ puhul võib kvalifitseeritud IT-töötajate pakkumise puudumine kaasa tuua suurenenud konkurentsi töötajate pärast ning sellega seotud värbamis- ja töötingimuste kulusid.

	R/V sündmus
	R/V lühike pealkiri
	R/V kirjeldus

	Kvalifitseeritud tööjõu puudus
	Kvalifitseeritud tööjõu puudus
	Tihe konkurents kõrgelt kvalifitseeritud töötajate hankimiseks, mille tulemuseks on kõrge töötajate voolavus, kujutab endast riski, et suurenevad tegevuskulud ja kaotatakse tulu



	Alateema „G1 Ettevõtte kultuur“ puhul, kuna partnerid ja rahastajad pööravad üha enam tähelepanu ja lähtuvad oma partnerlusotsuste tegemisel jätkusuutlikkuse teguritest, võib ebaeetiliste äritavade maine (nt riigihankega seotud korruptsiooniskandaalist või avalikest kaebustest töötajatelt töökultuuri kohta) kaasa tuua partnerite ja tulude kaotuse.

	R/V sündmus
	R/V lühike pealkiri
	R/V kirjeldus

	Suurenenud teadlikkus ning keskkonnasäästlike ja sotsiaalselt jätkusuutlike toodete ning eetiliste äritavade eelistamine 
	Ebaeetiline maine
	Ebaeetiliste äritavade maine võib kaasa tuua partnerite ja tulude kaotuse



	Kuna kestliku tehnoloogia innovatsioon ei ole ühegi ESRS alateemaga otseselt seotud teema, lisatakse see ettevõtte spetsiifilise alateemana. Uute tehnoloogiate edusammude ärakasutamine ja innovaatiliste lahenduste kasutuselevõtt võib viia IT-ettevõtte parema konkurentsipositsioonini.

	R/V sündmus
	R/V lühike pealkiri
	R/V kirjeldus

	Kestliku tehnoloogia innovatsioon
	Innovatsioon
	Uute tehnoloogiate kasutuselevõtt, mis on välja töötatud teadus- ja arendustegevuse ning innovatsiooni kaudu digitaliseerimises ja automatiseerimises, võib kaasa tuua parema konkurentsipositsiooni ja tulu kasvu
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Riski/võimaluse tüüp
Valige rippmenüüst R/V tüüp.
· Füüsilised riskid tulenevad otseselt kliimamuutuste mõjudest ja/või sõltuvusest loodusest. Füüsilised riskid on need, mis tekivad looduslike süsteemide ohustamisel, kas kliimatingimuste (nt äärmuslikud ilmastikuolud, nagu tugevad tormid või põud), geoloogiliste sündmuste (nt seismilised sündmused, nagu maavärin) või ökosüsteemi tasakaalu muutuste tõttu (nt mulla kvaliteet või mereökoloogia), mis mõjutavad ökosüsteemi teenuseid, millest ettevõtted sõltuvad. Need võivad olla akuutsed, kroonilised või mõlemad ja on tavaliselt asukohaspetsiifilised.
· Üleminekuriskid ja -võimalused tulenevad strateegia ja muutuva regulatiivse, poliitika või ühiskondliku maastiku, milles ettevõte tegutseb, juhtimise vahelisest lahknevusest. Uued või muutuvad poliitikad või õigusaktid, tehnoloogilised läbimurded ja turumuutused võivad tekitada või muuta akuutseid ja/või kroonilisi üleminekuriske ja ‑võimalusi.
· Sõltuvus loodus-, inim- ja sotsiaalsetest ressurssidest võib avaldada finantsmõju kahel võimalikul viisil:
· need võivad mõjutada võimet jätkata äriprotsessides vajalike ressursside kasutamist või hankimist, samuti nende ressursside kvaliteeti ja hinda; ja
· need võivad mõjutada võimet toetuda äriprotsessides vajalikele suhetele vastuvõetavatel tingimustel.

Asukoht väärtusahelas
Valige rippmenüüst R/V sündmusega seotud väärtusahela asukoht. R/V võib olla seotud mitme väärtusahela asukohaga. Sel juhul valige asukoht, millel on kõige olulisem side R/V-ga. 

Risk või võimalus
Valige rippmenüüst.
Kestlikkusaspekt võib olla seotud nii positiivsete kui ka negatiivsete finantsmõjudega, mida tuleb dokumenteerida ja hinnata eraldi. Riske ja võimalusi ei saa tasaarveldada.
Ajavahemik
Valige ajavahemik, mille jooksul hinnatakse finantsmõju suurust ja tõenäosust. Arvestada tuleb kõigi ajavahemikega, kuid hinnangut saab dokumenteerida ainult ühes. Soovitatav on kaaluda keskmist perioodi kõigi R/V-de vaikimisi ajavahemikuna ning kaaluda teisi ajavahemikke, kui konkreetne R/V on neis asjakohasem.
Lühike, keskmine ja pikk perspektiiv on ESRS‑is vaikimisi määratletud järgmiselt:
•	lühike perspektiiv: periood, mida ettevõtja kasutab oma finantsaruannetes aruandeperioodina;
•	keskmine perspektiiv: kuni viis aastat alates lühiajalise aruandeperioodi lõpust; ja
•	pikk perspektiiv: üle viie aasta.
Ettevõte võib vastavalt olemasolevale praktikale ajavahemikke määratleda erinevalt.

Näidis
	R/V pealkiri
	R/V tüüp
	Asukoht väärtusahelas
	Risk või võimalus
	Ajavahemik

	Kahjustatud rajatised
	Akuutne füüsiline
	Oma tegevused
	Risk
	Pikk

	Hooneautomaatika tarkvara nõudlus
	Krooniline füüsiline
	Allavoolu
	Võimalus
	Keskmine

	KHG vähendamise investeeringuid
	Ülemineku: poliitiline ja õiguslik
	Oma tegevused
	Risk
	Keskmine

	Kvalifitseeritud tööjõu puudus
	Sõltuvus: tööjõud
	Ülesvoolu
	Risk
	Keskmine

	Ebaeetiline maine
	Ülemineku: turg ja maine
	Oma tegevused
	Risk
	Keskmine

	Innovatsioon
	Ülemineku: tehnoloogia
	Oma tegevused
	Võimalus
	Keskmine
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Nagu kõiki riske (võimalusi), hinnatakse ka kestlikkusalaste riskide (võimaluste) olulisust esinemise tõenäosuse ja võimaliku finantsmõju suuruse kombinatsiooni alusel.
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Finantsmõju suurus ja Finantsmõju suuruse hinde selgitus
Valige rippmenüüst hinne ja lisage selle hinnangu selgitus. Protsessi ja tulemuste juhtimiseks ja kontrollimiseks ning kolmandate osapoolte (nt audiitorkontrolli) küsimusteks valmistumiseks peaks hinde selgituse lahtrisse dokumenteerima teabeallikad, eeldused ja peamiste hinnangud, sh sidusrühmade kaasamise olemuse ja ulatuse.
Finantsmõju suuruse hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 7. Olulisuse hindamisel tuleks kasutada olemasolevaid riskihindamise raamistikke, teisendades olemasolevad kriteeriumid vastavalt vajadusele skaalale 1-5.
Finantsmõju suuruse hindemisel on oluline arvesse võtta erinevaid stsenaariume või prognoose, mis tõenäoliselt realiseeruvad, ja võimalikke finantsmõjusid, mis ei pruugi veel finantsaruannetes kajastuda, sealhulgas:
· võimalik olukord, et tulevane sündmus võib mõjutada rahavoogude potentsiaali;
· kapitalid, mida raamatupidamise ja finantsaruandluse vaatenurgast ei kajastata varana (nt looduslikud, intellektuaalsed, sotsiaalsed, suhete kapitalid);
· võimalikud tulevikusündmused, mis võivad selliste kapitalide arengut mõjutada.
Tabel 7. Finantsmõju suuruse hindamiskriteeriumid.
	Hinne
	Finantsmõju suurus

	1
	Nominaalne: nominaalne mõju ettevõttele selle strateegiliste eesmärkide saavutamiseks; Nominaalne mõju ettevõtte tuludele, kasumile või marginaalidele

	2
	Mõõdukas: mõõdukas mõju ettevõttele strateegiliste eesmärkide saavutamiseks; Mõõdukas mõju ettevõtte tuludele, kasumile või marginaalidele

	3
	Kõrge: suur mõju ettevõttele strateegiliste eesmärkide saavutamiseks; Suur mõju ettevõtte tuludele, kasumile või marginaalidele

	4
	Märkimisväärne: märkimisväärne mõju ettevõttele strateegiliste eesmärkide saavutamiseks; Märkimisväärne mõju ettevõtte tuludele, kasumile või marginaalidele

	5
	Tõsine: tõsine mõju ettevõttele strateegiliste eesmärkide saavutamiseks; Tõsine mõju ettevõtte tuludele, kasumile või marginaalidele




Näidis
	R/V pealkiri
	Finantsmõju suuruse hinne
	Finantsmõju suuruse hinde selgitus

	Kahjustatud rajatised
	3
	Väärtusahela andmekeskuste kahjustused võivad põhjustada kõrge tulu kaotuse või kliendile hüvitise teenuse katkemise eest. Seda mõju saab mõõta, hinnates aega, mis kulub teenuse taastamiseks andmekeskuste parandamisel või alternatiivsele teenusepakkujale üleminekul. Klientidele makstava võimaliku hüvitise suurust saaks arvutada, hinnates lepingutes olevaid trahviklausleid ja võimalikku teenusekatkestuse kestust. Oma infrastruktuuri ja hoonete kahjustamisega võivad kaasneda ka remondikulud, kuid IT-ettevõttel ei ole kinnisvara, seega jääksid need kulud üürileandja kanda. Finantsmõju suuruse skaala määratlus sõltub ettevõtte spetsiifikast, olemasolevatest riskihindamise raamistikest, riskivalmidusest ja sellest, kuidas finantsaruandluses olulisust määratletakse. Näidis IT-ettevõte hindas finantsmõju suuruseks pikemas perspektiivis 5,5 miljonit eurot ehk 10% aastasest tulust. Ettevõte määratleb "kõrge" mõju kui mõju, mis jääb vahemikku 10-20% aastasest tulust.

	Hooneautomaatika tarkvara nõudlus
	5
	Nõudlus hoone juhtimis- ja energiatõhususe süsteemide järele kasvab prognooside kohaselt kiiresti kliimatingimuste muutudes ja ELi õigusaktid nõuavad teatud hoonete jaoks automatiseerimissüsteeme. Kuna tegemist on ettevõtte põhitegevusega, on rahaline võimalus äärmiselt suur, sest lähiaastatel on oodata käibe enam kui kahekordistumist.

	KHG vähendamise investeeringuid
	2
	Kuna IT-ettevõte on KHG vähendamise meetmed juba rakendanud, on täiendavad investeeringuvajadused mõõdukad. Kuna suurem osa kasvuhoonegaaside heitkogustest tuleb väärtusahelast, saab IT-ettevõte peamiselt teenusepakkujat vahetada ega pea ise uuendustesse investeerima. Finantsmõju suuruseks hinnatakse järgmise viie aasta jooksul ligikaudu miljon eurot, mis kuulub kategooriasse “mõõdukas”, mille IT-ettevõte määratles 2-10% aastasest tulust

	Kvalifitseeritud tööjõu puudus
	4
	IT-ettevõttel on kulusid, mis on seotud kvalifitseeritud töötajate leidmise raskustega, näiteks värbamise ja töötingimuste parendamise kulud. Tööjõukulud on ettevõtte jaoks üks suurimaid kulusid ja konkurents töötajate üle suureneb veelgi. IT-ettevõte hindas järgmise viie aasta jooksul palgatõusuks, värbamis- ja koolituskuludeks ning muudeks hüvedeks ja töökeskkonna parandamise kuluks 12 miljonit eurot, mis kuulub kategooriasse "märkimisväärne", kuna moodustab 20-50% käibest.

	Ebaeetiline maine
	4
	Kuna enamus klientidest on suurettevõtted või avalikud asutused, on nende jaoks oluline äripartnerite vastutustundlik maine. Samuti on turul palju konkurentsivõimelisi tooteid, mis hõlbustavad klientidel teisele partnerile üleminekut. Seega võib tõsine mainega seotud intsident kaasa tuua märkimisväärse tulude kaotuse kuni 50%.

	Innovatsioon
	2
	Kuigi uuenduslikud tehnoloogiad võivad tootepakkumisi parandada, on tõenäoline, et ka konkurendid teevad uuendusi ja seega ei teki suurt konkurentsieelist. IT-ettevõtte hinnangul võivad nad tulusid kasvatada umbes 5%.




Tõenäosus ja Tõenäosuse hinde selgitus
Valige rippmenüüst hinne ja lisage selle hinnangu selgitus.
R/V esinemise tõenäosuse hindamiskriteeriumid on toodud tabelis 8. Olulisuse hindamisel tuleks kasutada olemasolevaid riskihindamise raamistikke, teisendades olemasolevad kriteeriumid vastavalt vajadusele skaalaks 1-5.
Esinemise tõenäosuse hindamisel arvestage olemasolevate riskide maandamise ja ennetusmeetmetega.
Tabel 8. Riski või võimaluse esinemise tõenäosuse hindamiskriteeriumid.
	Hinne
	Tõenäosus

	1
	Harv: eeldatavasti esineb ainult erandjuhtudel (0-20%)

	2
	Ebatõenäoline: tavatingimustes eeldatavasti ei esine (20-40%)

	3
	Võimalik: sama tõenäoline kui ebatõenäoline (40-60%)

	4
	Tõenäoline: esinemine on eeldatav (60-80%)

	5
	Peaaegu kindel/kindel: peaaegu kindel/kindel esinemine (80-100%)






Näidis
	R/V pealkiri
	Tõenäosuse hinne
	Tõenäosuse hinde selgitus

	Kahjustatud rajatised
	1
	Kliimariski analüüsi põhjal on IT-ettevõtte ja selle peamiste tarnijate piirkonnas ette näha ekstreemseid ilmastikunähtusi harva.

	Hooneautomaatika tarkvara nõudlus
	5
	Nõudlus hoone juhtimis- ja energiatõhususe süsteemide järele juba kasvab ja peaaegu kindlasti jätkub, sest kliimatingimused muutuvad äärmuslikumaks ja õigusaktid nõuavad teatud hoonetüüpide puhul automatiseerimist.

	KHG vähendamise investeeringuid
	3
	Kuna IT-ettevõttel on KHG vähendamise meetmed juba kasutusele võetud, on vaid võimalik täiendavate investeeringuvajaduste tekkimine.

	Kvalifitseeritud tööjõu puudus
	5
	IT-sektoris valitseb juba praegu kvalifitseeritud tööjõu puudus, seega on mõju kindel.

	Ebaeetiline maine
	1
	IT-ettevõttel on poliitikad, protsessid, koolitused ja kontrollid, mis tagavad kõrgeima eetilise käitumise. Seega eeldatakse, et mainega seotud juhtumite rahaline mõju ilmneb ainult erandlikel asjaoludel.

	Innovatsioon
	4
	On tõenäoline, et innovatsioon ning teadus- ja arendustegevus toovad kaasa automatiseerimise ja juhtimistehnoloogia tehnoloogilise arengu, kuna selline on juba tööstusharu trend.



Finantsolulisuse hinne
Tööriist arvutab automaatselt finantsolulisuse hinde finantsmõju suuruse ja esinemise tõenäosuse hinnete keskmisena.
Finantsolulisuse mõõtmise skaala on toodud tabelis 9.
Tabel 9. Finantsolulisuse mõõtmise skaala.
	Hinne
	Finantsolulisus

	≤ 1
	Minimaalne

	1-2
	Informatiivne

	2-3
	Tähtis

	3-4
	Märkimisväärne

	> 4
	Kriitiline





[bookmark: _Toc177454837]Künniste seadmine
[bookmark: _Toc177454838]Künniste määratlemine
Künniseid kasutatakse selleks, et teha kindlaks, millised IRO-d on olulised, jõudes seeläbi oluliste kestlikkusaspektide ja avalikustatava teabe tuvastamiseni. Võib kehtestada erinevad kvantitatiivsed ja/või kvalitatiivsed künnised, näiteks eraldi mõjudest tuleneva olulisuse ja finantsolulisuse jaoks. Kuna enamik mõjusid on tavaliselt tegelikud, mis tähendab, et nende tõenäosuse hinne on 5, samal ajal kui enamikel R/V-del on madalam tõenäosusskoor, võib olulisuse künnise R/V-de jaoks määrata madalamale.
Tööriistas kasutatakse vaikimisi olulisuse künnist 3,5, mis on määratud turukogemuse põhjal keskmise olulisuse taseme kohta skaalal 1-5. Ettevõtted kipuvad hindama IRO-sid kõrgemal kõveral, mistõttu keskmine skoor 2,5 on osutunud olulisuse künnise jaoks liiga madalaks ja viiks selleni, et enamik IRO-sid on olulised. Kasutajal on võimalus muuta olulisuse künnise kvantitatiivne väärtus arvuks vahemikus 1-5. Tööriista lehed näitavad automaatselt vastavate tabelite viimases veerus, kas hinnatud IRO ületab olulisuse künnise.

[bookmark: _Toc177454839]Kindlaksmääratud kvantitatiivseid ja/või kvalitatiivseid künniseid ületavate IRO-de tuvastamine
Pärast seda, kui iga IRO on määratletud kriteeriumide alusel hinnatud, saab tuvastada need, mis ületavad määratletud künniseid. Künniste töölehtedel olevad olulisuse künnise maatriksid näitavad visuaalselt, millised IRO-d on „piiripealsed“ ja võivad vajada täiendavaid kaalutlusi.
„Piiripealsete” kategooriasse kuuluvate IRO-de puhul peaks kasutaja läbi viima täiendava kvalitatiivse analüüsi, et teha kindlaks, kas need, mis on üle/alla künnise, on asjakohaselt kaasatud/välistatud oluliste IRO-dena. Kui kvalitatiivne ülevaade teeb kindlaks, et IRO sai "vale" kvantitatiivse hinde ja peaks tegelikult olema oluline/mitteoluline, peaks kasutaja minema tagasi IRO hindamise etapi juurde ja uuesti hindama selle IRO nii, et see saaks olulisuse künnist ületava hinde. See on vajalik tagamaks, et oluliste IRO-de loend, mille tööriist koostab kvantitatiivse hinnangu põhjal, oleks kooskõlas ka kvalitatiivsete hinnangutega.
Nende „piiripealsete“ IRO-de puhul peaks kasutaja tagama, et hindamise peamiste eelduste/sisendite ja kõigi täiendavate protseduuride kohta, mille tulemuseks on lõplik otsus, on piisavalt dokumentatsiooni. Kui kasutaja näeb, et on olemas üldine trend, et paljud kvalitatiivselt olulised IRO-d on saanud hinde alla künnise või vastupidi, siis saab kasutaja muuta olulisuse künnise väärtust selliseks, mis annab õigema tulemuse.
Näidis
	Mõju „töötajate füüsiline tervis“ olulisuse künnise maatriks näitab, et see on „piiripealne“ IRO, mille mõjust tuleneva olulisuse hinne on 3,33. Selle mõju olulisus vaadati läbi kvalitatiivselt, võttes arvesse sidusrühmade sisendit. Kuna töötajad on küsitlustes väljendanud, et kipuvad töötamise ajal enda eest hoolitsemist unarusse jätma, peaks ettevõte sellele probleemile rohkem tähelepanu pöörama, et vältida negatiivseid tervisemõjusid. Seetõttu suurendati mõju esinemise tõenäosuse hinnet 5-ni (varasemalt 4-lt) ja sellest sai oluline mõju.





[bookmark: _Toc177454840]Oluliste kestlikkusaspektide visualiseerimine
IRO-de hindamistulemused on koondatud kestlikkusaspekti alateema tasemele. Konsolideerimine viiakse läbi selle alateema mis tahes IRO maksimaalse mõjust tuleneva olulisuse hinde ja maksimaalse finantsolulisuse hinde alusel. Alateemade tulemuste konsolideerimine põhineb kõrgeima olulisuse skoori alusel, mille mis tahes IRO sai, sest kui alateema alla kuuluv IRO hinnatakse oluliseks vähemalt ühest kahese olulisuse vaatest,  on see kestlikkusaspekti alateema automaatselt aruandluse jaoks oluline. See, kui palju mitteolulisi IRO-sid on alateema all, ei mängi rolli, sest kõiki IRO-sid tuleb hinnata üksteisest sõltumatult ning sama alateema all olevaid erinevaid IRO-sid ei tohi omavahel tasaarvestada. IRO-de klassifitseerimise omadused ei mängi kestlikkusaspekti olulisuse määramisel rolli. See tähendab, et üks mistahes omadustega oluliseks hinnatud IRO (positiivne/negatiivne; tegelik/võimalik; väärtusahela asukoht; ajavahemik jne) muudab kestlikkusaspekti alateema aruandluse jaoks automaatselt oluliseks.
Tööriist loob alateemade graafiku, mis põhineb selle alateema alla kuuluvate IRO‑de maksimaalsel mõjust tuleneva olulisuse ja finantsolulisuse hinnetel. Maksimaalne finantsolulisuse hinne kantakse x-teljele ja maksimaalne mõjust tuleneva olulisuse hinne y‑teljele. Graafik sisaldab ka olulisuse künniste jooni, mis genereeritakse automaatselt iga olulisuse künnise sisestatud väärtuse põhjal. Alateemad, mis asuvad vertikaalsest olulisuse künnise joonest paremal, on finantsolulisuse vaatenurgast olulised. Alateemad, mis on üle horisontaalse olulisuse künnise joone, on mõjust tuleneva olulisuse vaatenurgast olulised. Alateemad, mis asuvad paremal ülemises nurgas, on olulised mõlemast kahese olulisuse vaatenurgast.










Näidis


Alateemad, mis asuvad vasakul all nurgas, ei ole olulised. Nende alateemade puhul peaks kasutaja kvalitatiivselt hindama oluliste teemade loendi täielikkust. Võiks kaaluda järgmist:
· Ebaoluliseks määratletud alateemade kohta saab teha järelduse, et selle teabe väljajätmine, valesti esitamine või varjamine ei mõjuta mõistlikult otsuseid, mida aruandluse kasutajad ettevõtte kestlikkusaruande põhjal teevad.
· Suhtlemine sidusrühmadega (või sidusrühmade kaasamise tulemuste uuesti läbivaatamine), et teha kindlaks kõik teemad, mida sidusrühmad sõnaselgelt väljendasid või vihjasid, et on neile olulised, aga mis ei ületa olulisuse künniseid.
· Kas teie teaduslike ja analüütiliste uuringute põhjal oluliseks eeldatud teema jäi pärast hindamist oluliste teemade nimekirjast välja ning kas see tulemus on põhjendatud?
· Kas loodusega (vaikiv sidusrühm) on piisavalt arvestatud?
· Kas mõni teema näib viimaste konkurentide võrdlusuuringute põhjal puuduvat?
· Kas ettevõttel on avalikustatud poliitika ja/või eesmärk, mis on seotud ebaoluliseks hinnatud teemaga ja kas see on põhjendatud?
Kui kasutaja tuvastab kvalitatiivse hindamise tulemusel, et kestlikkusaspekti alateema peaks ikkagi olema oluline, peaks ta minema tagasi ja tegema uuesti selle alateema ühe või mitme IRO kvantitatiivse hindamise.
Oluliste alateemade loendit kasutatakse ESG tööriista järgmises etapis oluliste avalikustamisnõuete tuvastamiseks.


Sub-topic double materiality matrix

[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]
[LAHTRIVAHEMIK]

5	2.5	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	4.5	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	2.5	0	0	0	0	0	3	0	4.166666666666667	4.5	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	2.5	4	0	0	0	0	3	0	0	0	0	0	0	2.5	0	0	0	3.5	0	4.5	E1_Climate_change_adaptation	E1_Climate_change_mitigation	E1_Energy	E2_Pollution_of_air	E2_Pollution_of_water	E2_Pollution_of_soil	E2_Pollution_of_living_organisms_and_food_resources	E2_Substances_of_concern	E2_Substances_of_very_high_concern	E2_Microplastics	E3_Water	E3_Marine_resources	E4_Direct_impact_drivers_of_biodiversity_loss	E4_Impacts_on_the_state_of_species	E4_Impacts_on_the_extent_and_condition_of_ecosystems	E4_Impacts_and_dependencies_on_ecosystem_services	E5_Resources_inflows_including_resource_use	E5_Resource_outflows_related_to_products_and_services	E5_Waste	S1_Working_conditions	S1_Equal_treatment_and_opportunities_for_all	S1_Other_work_related_rights 	S2_Working_conditions	S2_Equal_treatment_and_opportunities_for_all	S2_Other_work_related_rights	S3_Communities_economic_social_and_cultural_rights	S3_Communities_civil_and_political_rights	S3_Rights_of_indigenous_peoples	S4_Information_related_impacts_for_consumers_and_or_end_users	S4_Personal_safety_of_consumers_and_or_end_users	S4_Social_inclusion_of_consumers_and_or_end_users	G1_Corporate_culture	G1_Protection_of_whistle_blowers	G1_Animal_welfare	G1_Political_engagement_and_lobbying_activities	G1_Management_of_relationships_with_suppliers_including_payment_practices	G1_Corruption_and_bribery	Entity_specific	ˇmaterality threshold	3.5	3.5	Financial materiality


Impact materiality



2

